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L'enfant d’abord

L'ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE RECRUTE
POUR LE SERVICE OPTI’'MOMES DE BULLY LES MINES

EDUCATEUR SPECIALISE, MONITEUR EDUCATEUR, EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL, EDUCATEUR SPORTIF

2 ETP (H/F)

POSTES A POURVOIR DES QUE POSSIBLE
Présentation Générale de I'Etablissement Public Départemental de I’Enfance et de la Famille

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, I'Etablissement Public Départemental de
I'Enfance et de la Famille (E.P.D.E.F), employant plus de 500 professionnels, se compose d'un ensemble
de structures, d'établissements et de prestations au service des enfants et des familles du département
du Pas-de-Calais.

L'EPDEF appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le
personnel reléve par principe de la fonction publique hospitaliére.

Initialement inscrit dans le seul champ de la protection de I'enfance, 'EPDEF s’est construit par
adjonctions successives de diverses structures préexistantes. Le développement de I'établissement
s’est ensuite traduit par un élargissement de son offre de service tendant a y imprimer une visée
préventive affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue enrichir le panel
d’interventions proposées par 'EPDEF (AEMO, village famille, DAF, etc.) dépassant par la méme le
cadre exclusif de la protection de I'enfance (médiation familiale, espaces rencontres JAF, creches,
ludothéque, etc.).

Attaché aux valeurs du service public, I'établissement se veut étre porteur de solutions face aux
besoins, y compris les plus sensibles, relevant des politiques de I’enfance et de la famille en vigueur au
sein du département. Culture partenariale, dynamique adaptative et continuité de service
apparaissent comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel.

Présentation Générale du service :

L'objectif du service OPT'MOMES est d'accueillir des enfants agés de 9 a 15 ans, en mixité souffrant
de troubles du lien et de I'attachement, afin de leur proposer, ainsi qu'a leur famille, une évaluation
affinée de la problématique familiale et un projet d'accompagnement personnalisé.

Cet accompagnement s’exerce dans le cadre d'une prise en charge globale, basée sur une approche
pluridisciplinaire, associant interventions éducatives et thérapeutiques au sein de la structure mais
aussi au sein de la cellule familiale. La finalité de ce travail est d’identifier les problématiques majeures
existantes et concourant a |'effet de répétition des systemes familiaux et parentaux mais également
d’offrir un apaisement des difficultés auxquelles le mineur, la famille et les professionnels sont
confrontés.

Les enfants accueillis reléevent du public de I’Aide Sociale a 'Enfance, leur prise en charge au sein de
I’établissement se fait dans le cadre d’un Accueil Provisoire ou d’une mesure judiciaire.

Les troubles sont globalement consécutifs a une grande difficulté a symboliser les séparations. Cela
se traduit, face a toute frustration, par des troubles du comportement auto ou hétéro agressifs ou



dans des traductions corporelles sur un versant psychosomatique : troubles fonctionnels du corps,

dysfonctionnement de la relation alimentaire de type anorexique ou boulimique, scarifications,

passages a l'acte... autant de troubles qui peuvent mettre en cause gravement les liens des enfants

avec leur environnement.

Rattaché au Pole Hébergement et Accompagnement Familial, les professionnels sont affectés a Bully
les Mines, commune d’implantation du service. lls ont pour fonction :

D’assurer I'évaluation de la situation et I'accompagnement des enfants accueillis
D’élaborer le projet d’accompagnement

D’accompagner la famille

De travailler en équipe pluridisciplinaire

De construire le parcours scolaire et ou professionnel des jeunes

Exigences du poste (diplome et expérience) :

DE Educateur spécialisé (exigé)

DE Educateur de jeunes enfants (exigé)

DE Moniteur Educateur (exigé)

DE Accompagnant Educatif et Social (exigé)

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (exigé)
Permis B (exigé)

Connaissance de la Protection de I'Enfance (souhaitée)

Connaissance du travail en réseau (souhaité)

Intérét pour le travail en partenariat (souhaitée)

Connaissance des systémes familiaux (souhaité)

Qualités requises au poste :

Disponibilité et autonomie

Organisation

Capacités d’observation et d’analyse

Aisance dans les écrits professionnels

Capacité a rendre compte de son travail a sa hiérarchie

Bienveillance et souci du service public

Bonne gestion du stress et des troubles du comportement des enfants

Type de contrat :

Emplois ouverts aux titulaires de la Fonction Publique ou aux contractuels

Poste a pourvoir: 35 heures hebdomadaires, horaires postés, travail le week-end et jours
fériés

Poste a pourvoir dés que possible.

Rémunération : Selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliere

Votre candidature est a adresser a :
recrutement.rh@epdef.fr
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