
-16 à D221-24 du code 
Bénévole chez un Tiers a pour 

scolaire, psychologique afin que 

 

FAMILLE RECRUTE 

POUR SON  - LONGUENESSE 

1 EDUCATEUR SPECIALISE, EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS ou ASSISTANT DE SERVICE 

SOCIAL (H/F) Temps Plein 
 

 

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, l'Etablissement Public Départemental de 

l'Enfance et de la Famille (E.P.D.E.F), employant plus de 600 professionnels, se compose d'un ensemble 

de structures, d'établissements et de prestations au service des enfants et des familles du département 

du Pas-de-Calais. 

L'EPDEF appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le 

personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière. 
 

préventive affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue enrichir le panel 

DEF (AEMO, village famille, DAF, etc.) dépassant par là même le cadre 

    familiale, espaces rencontres JAF, crèches, 

ludothèque, etc.). 
 

 
sein du département. Culture partenariale, dynamique adaptative et continuité de service 

apparaissent comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel. 

Présentation Générale du service : 

 

 

 

 
 

 
Rattachés au Pôle Soutien à la Parentalité et Intervention à Domicile, le professionnel (sera affecté sur 

e Longuenesse. 
 

Il aura pour fonction : 
 

 ssurer la régularisation des mineurs non accompagnés 
 

 

ns face aux 

     

établissement 



Exigences du poste (diplômes et expérience) : 

 DEES ou DEJE ou DEASS (exigé) 

 Permis B (exigé) 
 

 Connaissance du travail en réseau (souhaitée) 

 Connaissance des systèmes familiaux (souhaitée) 

 
Qualités requises au poste : 

 Disponibilité et autonomie 

 Organisation 
 

 Aisance dans les écrits professionnels 

 Capacité à rendre compte de son travail à sa hiérarchie 

 Bienveillance et souci du service public 

 
Type de contrat : 

 Poste ouvert aux contractuels et titulaires 
 36 heures hebdomadaires 
 Poste à pourvoir au plus vite 

 
 
Poste vacant ouvert aux titulaires de la Fonction Publique (mutation, détachement) et aux contractuels 
(CDD 3 mois renouvelable - possibilité d'évolution vers un poste pérenne, ouverture régulière de concours 
pour l'accès au statut de la Fonction Publique Hospitalière).  
 

 
Rémunération : Selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitalière 

 

 
Votre candidature est à adresser à : 

 
recrutement.rh@epdef.fr 

mailto:recrutement.rh@epdef.fr

