
 

 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE RECRUTE 

POUR SON SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR À ARRAS 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (ME/ES/ETS) (H/F) 

POSTE À POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

 
Présentation Générale de l’Établissement Public Départemental de l’Enfance et de la Famille 

Institué par le Département du Pas-de-Calais en 1990, l'Établissement Public Départemental de 

l'Enfance et de la Famille (E.P.D.E.F), employant près de 400 professionnels, se compose d'un ensemble 

de structures, d'établissements et de prestations au service des enfants et des familles du département 

du Pas-de-Calais. 

L'EPDEF appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le 

personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière. 

Initialement inscrit dans le seul champ de la protection de l’enfance, l’EPDEF s’est construit par 

adjonctions successives de diverses structures préexistantes. Le développement de l’établissement 

s’est ensuite traduit par un élargissement de son offre de service tendant à y imprimer une visée 

préventive affirmée. De proche en proche, une multitude de prestations est venue enrichir le panel 

d’interventions proposé par l’EPDEF (AEMO, village famille, DAF…) dépassant par là même le cadre 

exclusif de la protection de l’enfance (médiation familiale, espaces rencontres JAF, crèches, 

ludothèque…). 

Attaché aux valeurs du service public, l’établissement se veut être porteur de solutions face aux 

besoins, y compris les plus sensibles, relevant des politiques de l’enfance et de la famille en vigueur au 

sein du département. Culture partenariale, dynamique adaptative et continuité de service 

apparaissent comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel. 

Présentation Générale du Service : 

Le SAJ est un service du Pôle SPID, situé à Arras, d’une capacité de 20 places, mixtes, dont 6 
réservées prioritairement aux MEA. 

Le SAJ a vocation à accueillir des adolescents de 13 à 17 ans ½, en situation de rupture scolaire (totale 

ou partielle) ou en difficulté d'insertion professionnelle, souvent complexifiée par un parcours 

chaotique, des ruptures et/ou difficultés familiales, personnelles ou sociales. 

 

 
Activités principales du service : 

L’accueil de jour s’inscrit soit dans le cadre de la Protection Administrative (avec l’accord des parents, 

par le biais d’un contrat d’accueil provisoire), soit dans le cadre de la protection judiciaire (dans le 

cadre d’une ordonnance de placement à l’ASE). 



Il permet d’accueillir le mineur pendant tout ou partie de la journée au sein du service, situé à proximité 

du domicile des parents afin de : 

• Apporter un soutien éducatif au jeune 

• Développer une dynamique d’insertion dans son environnement (social, scolaire, 

professionnel…) 

• Accompagner la famille dans l’exercice de sa fonction parentale 

 
Le SAJ propose des ateliers socio professionnels, éducatifs et de Techniques de Recherches d’Emploi, 

répondant ainsi aux besoins d’accompagnement spécifique des jeunes accueillis. Des chantiers sont 

également proposés afin d’expérimenter des conditions quasi réelles, encadrées par les professionnels 

du SAJ. 

Les membres de l'équipe continuent d'accompagner le jeune lors de la réintégration dans un 

établissement scolaire ou de formation professionnelle, le temps nécessaire. Un accompagnement 

dans les démarches professionnelles est également mis en œuvre. 

Les visites à domicile permettent de remobiliser la famille autour du projet scolaire et/ou professionnel 

de l'adolescent accompagné, et maintenir ou restaurer le lien avec les parents afin d'éviter le risque 

de rupture 

L’équipe est composée d’une cheffe de service, 5 professionnels éducatifs et techniques, et 0.20 ETP 

de psychologue. 

Des prestataires extérieurs animent des ateliers spécifiques dans le cadre de subventions 

complémentaires allouées 

Objectifs du poste et principales missions 

• Assurer un accompagnement social et éducatif par une activité technique 

• Travailler sur la confiance en soi et les savoirs être 

• Amener le jeune à intégrer ou réintégrer une scolarité adaptée et élaborer une orientation, un 

projet préprofessionnel ou professionnel 

• Accompagnement social et éducatif du jeune 

• Animation de groupe et d’ateliers 

• Conception et conduite de projet éducatif spécialisé 

• Fonction éducative au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

• Développement du partenariat 

• Soutien et accompagnement à la reprise de scolarité ou formation 

 
Profil du Candidat 

• Titulaire du DEME, DEES ou DEETS 

• Titulaire du permis B indispensable 

• Une formation complémentaire en lien avec les problématiques adolescentes et/ou en 

insertion professionnelle serait appréciable 

Expérience professionnelle dans la même fonction et dans le même secteur d'activités exigée. 

Connaissance de la Protection de l’Enfance et du Territoire souhaitée. 



Activités du poste ; savoirs comportementaux et aptitudes attendues 

 

• Animation de groupe et d’ateliers 

• Accompagnement éducatif 

• Accompagnement à la scolarité ou à l’insertion professionnelle 

• Travail avec la famille 

• Développement du partenariat 

• Bonne connaissance et expérience du public adolescent 

• Connaissance du champ de la formation et de l’insertion professionnelle 

• Animation et conduite de projet 

• Aptitudes relationnelles et au travail en équipe 

• Autonomie dans le travail 

• Force de propositions 

• Compétence pour le bricolage, et/ou activités manuelles 

 

 
Contrat Proposé : 

 

• Poste ouvert aux contractuels. Contrat d’1 mois, renouvelable ; puis remplacement sur congé 
maternité. Poste ouvrant droit au versement du Complément de Traitement Indiciaire (accord 

« SEGUR de la Santé »). 

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires ; Horaires de jour mais le cadre horaire peut 

être modifié en fonction de l’activité (Camps, sorties culturelles en soirée, week-end 

sportif…) 

 

 
Votre candidature est à adresser à : 

recrutement.rh@epdef.fr 

mailto:recrutement.rh@epdef.fr

